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La profesionalizacion debe ser un temaimprescindible en las agendas de los gobiernos
municipales, ya que esta debe desarrollarse a la par de la transformacion de los
procesos de gestion, el desarrollo administrativo, la calidad e innovacién
gubernamental.

:SabiasQue?

El Gobierno Municipal cuenta con un Programa Anual de Capacitacion (PAC), a fin de contar con

servidores publicos preparados para el correcto ejercicio de sus atribuciones, competencias y funciones
de manera que contribuyan a alcanzar los objetivos y metas de nuestra institucion, asi como la atencién
eficientedelaciudadania.

(Porquécrearel PAC?

La creacion obedece alo establecido en el articulo 48 fraccion XVIl de la Ley Organica Municipal del Estado de
México; por medio del Programa, se muestran las acciones que habra de implementar el gobierno municipal,
enlabusquedade mejores practicas, laoptimizacion de los recursos técnicos, materialesy humanos.

(Enqué consiste?
ELPAC, contempla 3 vertientes de Capacitacién:
l. Programadeinduccién general: orientado al personal de nuevo ingreso;
11.Induccion al puesto detrabajo;y
111.Capacitacién permanente:sedivideen:
Capacitacién permanente externa:laqueseledaaltrabajador, através deinstituciones estatales o federales.

Capacitacién permanente interna: la que se le da al trabajador por recursos propios financieros, técnicos y
humanos, basados en la deteccion de necesidades de la organizacion.

Programaciondeimparticionde cursos 2023

Durante el 2023, en atencién a las necesidades de capacitaciony en atencion al rubro del disefio de un ciclo de cursos
mensualesdirigido alos servidores publicos en general, se presenta la calendarizacion de lostemas aimpartirse.
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*La calendarizacion, puede estar sujeta a cambios.
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