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VILLA VICTORIA

2022-2024

Villa,Victoria
s e

Programa Municipal de Proteccion Integral

de Ninas, Ninos y Adolescentes

Atender a ninas, nifnos y adolescentes es un tema prioritario, generar
entornos seguros es imprescindible, puesto que en ellos, esta el
presente y futuro del municipio y por ende del pais, contando con
derechos reconocidos, actividades que fomenten su desarrollo e
instancias que velen sus derechos, asi como garantizar su proteccion e
inclusion, reconociéndolos en todo momento como sujetos de
derechos, como seres pensantes y que pueden tomar decisiones y
participaren laconstruccion de politicas publicasdirigidas haciaellos.

:Qué ha hecho la administracion 2022-2024
en este tema?

Enfecha 22 de marzo de 2022, se llevo a cabo la sesion de instalaciony
toma de protesta del Sistema Municipal de Proteccidon Integral de

DOMINIOS

DOMINIO
SUPERVIVENCIA

1. Salud y Seguridad Social

2. Mortalidad

3. Alimentacién y Nutricion

4. Desarrollo Infantil Temprano
5. Embarazo Adolescente

DOMINIO
DESARROLLO

6. Igualdad y No Discriminacion
7. Pobrezay carencias Sociales

DOMINIO ;
PROTECCION

14. |dentidad

15. Vida libre de Violencias
16. Proteccion Especial

17. Emergencias

18. Migrantes y Refugiados
19. Trabajo Infantil

20. Justicia

DOMINIO i
TARTICIPACION

21. Participacion de nifias,
nifos y adolescentes

8. Educacién 22. Contenidos y Medios
9. Poblacion Indigena de Comunicacién
10. Poblacion con Discapacidad 23. Brecha Digital (TIC s)
11. Entornos Segurosy Saludables 24. Cultura, Deporte y
12. Vivienda, Agua y Saneamiento Esparcimiento

13. Entornos Familiares e Institucionales 25. Institucionalidad

Ninas, NinosyAdolescentes parael periodo 2022-2024.

En fecha 15 de junio de 2022, en la primera Sesion Ordinaria, se tomo
protesta a los integrantes del Comité para la Erradicacién del Trabajo
Infantil, Comisién parala PrimeraInfancia, Comisién paraponerfinala
Violencia contra NNA y Grupo Municipal para la Prevencién del
Embarazo en Adolescentes parael periodo 2022-2024.

Este programa es ejecutado por 21 unidades administrativas y
contempla 13 objetivos, 17 estrategias y 75 lineas de accion a

En fecha 14 de julio de 2022 en la Sesidn Ordinaria de Cabildo numero ,
implementarse permanentemente durante 2022-2024

27, se aprobd el Reglamento del Sistema Municipal de Proteccion
Integral de Nifias, Ninosy Adolescente.
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En fecha 8 de septiembre de 2022, en la Sesion Ordinaria de Cabildo 2 & wc
, \ Nombredel o & 0
numero 34, se aprobo: Dominio 8 & 5% unidadesAdministrativas Involucradas
1. El Programa Municipal, y Manual de Organizacién del Sistema i,
W) N\ W 7 2. Direccién de las Mujeres.
Municipal de Proteccion Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes Supervivencia | 3 | 3 | 9 |[3. Direccion de Desarrollo Social, Educacion, Cultura y Salud.
deVillaVictoria2022-2024. 4. Defensoria Municipal de Derechos Humanos.
5. Direccidn de Desarrollo Econémico y Agropecuario.
1. Sistema Municipal DIF.
\ 2. Procuraduria de Proteccién Municipal.
isab|as Que? 3. Direccion de las Mujeres.
4. Defensoria Municipal de Derechos Humanos.
\ \/ NN D I 5 5. Direccion de Desarrollo Social, Educacion, Cultura y Salud.
El gobierno municipal, cuenta con el Programa Municipal de esarrollo’ | /4 1 5 1 | 6. Direccién de Obras y Servicios Publicos.
Proteccién Integral de Nifas, Nifos y Adolescentes (PROMUPINNA) 7. Direccion de Medio Ambiente.
/ / / \ 8. Direccion de Desarrollo Econémico y Agropecuario.
2022-2924, el cual tiene laf flnallda_d de poder proporcionar las Nl I
herramientas que como gobierno se tienen al alcance, para impulsar 10. Departamento de Atencion a la Juventud.
las capacidades de Nifias, Nifios y Adolescentes (NNA) en pro de la 1. Sistema Municipal DIF.
construccion de un Villa Victoria Mejor; asi como, salvaguardar y velar i NN
3. Procuraduria de Proteccion Municipal.
porsusderechosfundamentales. 4. Direccién de las Mujeres.
5. Oficialia Mediadora-Conciliadora.
PRRREN 3 6 29 6. Defer\so?a Mumupgl de lo,s D'erechos' Humanos.
/ ? 7. Comisaria de Seguridad Publica Municipal.
(: Por q uecrear el PRO M U PI N NA. 8. Modulo de Prevencion y Tratamiento de Adolescentes.
9. Unidad Juridica.
) / / N 10. Coordinacion Municipal de Proteccion Civil y Bomberos.
La creacion obedece a lo establecido en el articulo 86 fraccion | de la T R AN
Ley de los Derechos de Ninas, Nifios y Adolescentes del Estado de 12. Direccién de Asuntos Indigenas.
México. 1. Secretaria del Ayuntamiento.
2. Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
3. Unidad de Comunicacién Social e Imagen Institucional.
\ \ Participacion | 3 3 16 | 4. Sistema Municipal DIF.
iEn que CO“S'Ste? 5 Dep'a\rtamentf) Fle Atencién a la ’ngentud.
6. Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte.
7. Direccion de Obrasy Servicios Publicos.

En el PROMUPINNA, se plasman las principales directrices
que se habran de efectuar a favor de nifias, ninos y
adolescentes, seintegraen4 dominios de atencion:
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