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*En gira de trabajo la presidenta municipal,
Maria Luisa Carmona Alvarado entrega e

inicia proyectos que suman mas de
10 millones de pesos.
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Total apoyo a la educacion, la salud Maria Luisa Carmona convoca a las
y el arte refrenda Maria Luisa Carmona mujeres victorenses a luchar por sus anhelos
ante estudiantes de Villa Victoria y por una vida sin violencia




Directorio

CIUDADANA

MARIA LUISA CARMONA ALVARADO

Presidenta Municipal Constitucional

LICENCIADO CONTADORA PUBLICA

EDUARDO REYES ESCAMILLA ADRIANA SANCHEZ SANCHEZ
Sindico Municipal Primera Regidora

CIUDADANO CIUDADANA

VENANCIO SEGUNDO PRIMERO ESTELA CONTRERAS DOMINGUEZ
Segundo Regidor Tercera Regidora

CIUDADANO CIUDADANO

ROGELIO CHAPARRO SALGADO FELIPE CARMONA RANGEL

Cuarto Regidor Quinto Regidor

CONTADORA PUBLICA CIUDADANO

REMEDIOS AVILA LOPEZ ALBERTO MONDRAGON MONDRAGON
Sexta Regidora Séptimo Regidor

MAESTRA EN DERECHO
LAURA COLIN SANTANA

Secretaria del H. Ayuntamiento

ESTA ES UNA PUBLICACION DE CARACTER INFORMATIVO DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE VILLA VICTORIA, 06/04/2023
CON DOMICILIO EN AV. LAZARO CARDENAS S/N COL. CENTRO VILLA VICTORIA, ESTADO DE MEXICO, C.P. 50560

DUDAS Y COMENTARIOS A LOS TELEFONOS (726) 251 52 38 / 251 60 06, 0 A LOS CORREOS ELECTRONICOS:
comunicacion-socialvv1921@outlook.es (com) / ayuntamiento_vv@hotmail.com

CONTENIDO ELABORADO POR: IVAN CASTILLO ROMERO, JEFE DE LA UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL E IMAGEN INSTITUCIONAL
DISENO GRAFICO: LDG. JOSE DAVID ARRIAGA ROJAS




hmgdj

e CONTENIDO

2]

Acuerdos de cabildo

Programa Anual de Desarrollo Archivistico

2]

Total apoyo a la educacion, la salud y el arte refrenda
Maria Luisa Carmona ante estudiantes de Villa Victoria

e

Maria Luisa Carmona convoca a las mujeres victorenses
a luchar por sus anhelos y por una vida sin violencia

Obras en Villa Victoria mejoran
la calidad de vida de las familias

=) (1§

v S AA S A m 3 - -



H. Ayuntamiento Constitucional de Villa Victoria 2022-2024

GACETAMUNICIPAL DEGOBIERNO

En el Municipio de Villa Victoria, Estado de México, en las instalaciones de la Sala de Cabildos de la Presidencia
Municipal, se retinen los Integrantes del Ayuntamiento periodo 2022-2024, presididos por la Ciudadana Maria
Luisa Carmona Alvarado, Presidenta Municipal Constitucional, sesionan para tomar los siguientes acuerdos de
Cabildo, instruyendo a la Secretaria del Ayuntamiento para realizar su publicaciéon, en cumplimiento a los
articulos 31 fraccion XXXVIy 91 fraccion Xl de la Ley Organica Municipal del Estado de México.

ACUERDOS DE CABILDO DE MARZO DEL 2023

1.-Actade Sesion de Cabildo nimero S0/056/2023, de fecha 16 de marzo del 2023.

-PUNTOS5.- Se aprueba porunanimidad, el Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2023 de Villa Victoria.
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ama Anuallde

Desarrollo Archiyvistico)

Presentacion.

El Programa Anual de Desarrollo Archivistico (PADA), es el instru-
mento de planeacion orientado a establecer la administracion de
los archivos de los sujetos obligados, en el que se definen las priori-
dades institucionales en esta materia, para la consecucion del
mismo, en términos de lo previsto por la Ley General de Archivos
publicadaen el Diario Oficial de la Federacién el 15dejunio de 2018;
asimismo, considera los elementos establecidos por el Archivo
General de la Nacién para su elaboracién, alineado a los Criterios
para la elaboracion del Programa Anual de Desarrollo Archivis-
tico.

Contiene los elementos de planeacion, programacion y evaluacion
para el desarrollo de los archivos e incluye un enfoque de adminis-
tracién de riesgos, proteccion a los derechos humanos y de otros
derechos que de ellos deriven, asi como de apertura proactiva de la
informacion.

Define las prioridades institucionales integrando los recursos
econdmicos, tecnoldgicos y operativos disponibles; de igual forma
programas de organizaciony capacitacién en gestion documentaly
administracion de archivos que incluyen mecanismos para su
consulta, seguridad de la informacién y procedimientos para la
generacion, administracion, uso, control y preservacion a largo
plazodelosdocumentosde archivos.

Para dar cumplimiento a lo anterior, el Area Coordinadora de Archi-
vos, presenta el Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2023,
instrumento mediante el cual se presentan de manera programada
las actividades archivisticas viables a realizar durante el afio en
Curso.

1. Marcodereferencia.

El presente programa incluye un conjunto de procesos, proyectos,
actividades, acciones y la asignacion de recursos tecnologicos y
operativos, orientados a mejorar y fortalecer las capacidades de
organizacion del Archivo Municipal, asimismo considera las
acciones institucionales para la modernizacién y mejoramiento
continuo de los servicios documentales y archivisticos, estable-
ciendo la estructura normativa, técnica y metodologica para la
implementacién de estrategias encaminadas a mejorar el proceso
de organizacién y conservacion documental en los archivos de
tramite, de concentracién y, en su caso, historico, por este motivo,
el presente programa es un instrumento que tiene por objeto
mejorar la administraciéon de los archivos dentro del Archivo
Municipal, lo cual servird para garantizar la conservacién de la
informacion.

2. Justificacion.

Una vez realizado un analisis en los archivos de tramite y en el
archivo de concentracién se identificaron acciones que deberan de
llevarse a cabo para que los documentos transiten por las fases del
ciclo vital del documento, debido a que esta vinculado con las
estructuras operativa y normativa del Sistema Institucional de
Archivos parallevaracabola correcta organizacion.

Es por ello que el presente Programa Anual, constituye una herra-
mienta que serd utilizada para dar solucién a la problematica
planteada, reforzando la sistematizacion del Archivo Municipal, a
través de la determinacién de acciones concretas, con estrategiasy
actividades que de forma integral permitiran la consecucién de los
objetivos de este plan y la finalidad de cada una de las acciones
contempladas.




3. Objetivos.
3.1. Objetivo general.

Contemplar las acciones aemprender dentro del Archivo Municipal
y logar la mejora y funcionamiento integral de los sistemas de
archivo de las areas que conforman la Administracién Municipal,
siguiendo la premisa del modelo de administracién de archivos
para la optimizacién y gestion de los documentos de acuerdo al
siguiente:

A. Nivel estructural: Fortalecer el Sistema Institucional de
Archivos, a través de los medios necesarios para trabajar,
realizar la implementacién del programa de capacitacién
continua en materiade archivisticay de gestién documental
para fomentar una cultura archivistica en las Unidades
Administrativas productoras de ladocumentacion.

B. Nivel documental: Aplicar los instrumentos de control y
consulta archivistica a los expedientes que generen las
unidades administrativas para contar con una adecuada
organizacién documental que permitird la localizacion
expeditadelosarchivos.

C. Nivel normativo: Elaborar e implementar politicas especi-
ficas para regular la produccion, uso, control y disposicion
de los documentos, en cumplimiento con la normatividad
vigente.

3.2. Objetivos especificos.

a) Aplicar métodosy medidas para la organizacién, proteccién
y conservacion de los documentos de archivo, conside-
rando el estado que guardany el espacio para su almacena-
miento;

b) Gestionar asesoria técnica para administrar, organizar y
conservar de manera homogénea los documentos de

PN

archivo a través de los responsables de los archivos de
tramite, de concentracién y, en su caso, del histérico de las
diversas areas de laAdministracion Municipal.

c) Gestionar e implementar el programa de capacitacion en
materia archivistica para los servidores publicos que estén
involucradosen la gestion documental.

4. Planeacion.

El Area Coordinadora de Archivos ha programado una serie de
acciones que pretenden dar continuidad al desarrollo archivistico
de acuerdo a los criterios establecidos en la Ley General de Archi-
vos, mediante la metodologia que permita fortalecer las acciones
en materia archivistica para una adecuada organizacién e imple-
mentacion del Programa Anual y asi documentar las actividades
queserviran parala ejecucion de los objetivos planteados.

4.1. Requisitos.

En cumplimiento a lo establecido en el documento denominado
“Criterios para elaborar el Plan Anual de Desarrollo Archivistico”
emitido por el Archivo General de la Nacion, se desprende que ya se
han realizado acciones en materia archivistica, sin embargo, en
cuanto a los Archivos de Tramite y de Concentracioén es necesario
trabajar arduamente en la capacitacién y actualizacién constante
para los responsables de los mismos, considerando los constantes
avancesque laarchivistica propone.

Es por ello que el Area Coordinadora de Archivos en conjunto con
los responsables de los Archivos de Tramite y de Concentracion de
la Administracién Municipal, para dar cumplimiento a los objetivos
establecidos en el Programa, se deberdn de considerar los
siguientes requisitos:

N.P. ACTIVIDADES INSUMOS

RESPONSABLE

Nombramiento del Responsable
1. |del Area Coordinadora de
archivos.

Nombramiento.

Otorgado por la Titular del Sujeto Obligado; Sra.
Maria Luisa Carmona Alvarado, Presidenta
Municipal Constitucional y Mtra. en D. Laura Colin
Santana, Secretaria del Honorable Ayuntamiento.

Elaborar oficio a las diferentes areas de
la Administracion Municipal para
solicitar se designe a los representantes
de archivo de tramite.

Cuadro general de clasificacion
archivistica y catalogo de disposicion
documental.

Cumplimiento normativo por las
Unidades Administrativas, asi como
aplicacion de actividades archivisticas.

Designar a los responsables de

Archivos de Tramite. Area Coordinadora de Archivos.

Aplicacién de los instrumentos
3. | de control archivisticos que
propicien la organizacién
Enfatizar el cumplimiento de las
4. |disposiciones emanadas de la
normatividad vigente

Area Coordinadora de Archivos/ Titulares de las
Unidades Administrativas

Area Coordinadora de Archivos/ Titulares de las
Unidades Administrativas.

4.2, Alcance.

Tramite de todas las Unidades Administrativas que integran la
Administracién Municipal 2022-2024, asi como para el Archivo de
Concentraciony el Archivo Histérico, en su caso, el cual contempla
accionessistematicas en elmanejo de documentos.

El Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2023 es de obser-
vancia general para el personal involucrado en los Archivos de
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4.3.Entregables y actividades generales.

ACTIVIDAD ACCIONES ENTREGABLE PERIODO RESPONSABLE
. . Designar al personal Area Coordinadora de
e Establecer los cursos que se impartiran o - .
Capacitacion. . . que se capacitaraen | Todo el afio. Archivos y responsables de
en materia de Archivo. . . . L.
materia de Archivo. Archivo de Tramite.

. Reali f ia primari .
Archivos de ealizar la trans erenc!a primaria de los Reporte de . Responsable del Archivo de
.. documentos que terminaron su plazo de ... |Todo el afio. . -
Tramite. L . Rt transferencia primaria. Tramite y de Concentracion.

conservacion en el Archivo de Tramite.

Proporcionar el servicio de préstamo
Archivo de documental a las Unidades Control de préstamo . Responsable del Archivo de

- . . . . . Todo el afio. L

concentracion. | Administrativas, actualizar el calendario | de expedientes. Concentracion.

de caducidades.

Elaborar el Programa Anual y realizar la | Impresion del Primer trimestre | Area Coordinadora de
PADA 2023. . - .

publicacion. Programa. del afio. Archivos.
Cuadro general Elaboracién de los .

e o . - Responsables de archivos de
de clasificacion | Actualizacion. instrumentos de Todo el afio. . L
oAt s tramite y concentracion.

archivistica. control archivistico.

4.4. Recursos.

Para dar consecucién a las actividades archivisticas y dar cumplimiento a lo planteado en el presente Programa Anual, es necesario contar
con lossiguientes recursos.

4.4.1. Recursos humanos, materiales y tecnolégicos.

. PERSONAS RECURSOS
FUNCION ASIGNADAS RECURSOS MATERIALES TECNOLOGICOS
Equipo de cémputo,

internet e impresora.

Responsable del area

. . 1 Papeleria, escritorio, archivero, sillas de espera.
Coordinadora de Archivos. P P

RespoElie cal i Papeleria, cajas de archivo, estanteria para archivo, extinguidor,

- fumigacion, mantenimiento general del archivo, instrumentar las Equipos de cémputo
de Concentracion e 2 ; - L A
A medidas necesarias para la conservacion adecuada del acervo e impresora.
Historico.
documental.
Papeleria, cajas de archivo, estanteria para archivo, fumigacion,

Equipo de cémputo
e impresora.

Responsables de Archivos

L 20 mantenimiento general del archivo, instrumentar las medidas
de Tramite.

necesarias para la conservacion adecuada del acervo documental.

4.5.Cronograma de actividades.

PERIODO DE EJECUCION
Q ¢l o
N.P. ACTIVIDAD ol Slgl=lgelel gt 52 -E
2 5 5| 8| &8 S 5| el 2 ele
G2 =|=|=|352% 8 3z
0 z e
1. | Designar o ratificar al responsable del Area Coordinadora de Archivos.
2. |Elaboracion del Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2023.
3. |Publicacion del Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2023.
4. | Oficios de enlace para designar a los responsables del Archivo de Tramite.
5 Ratificar o designar al responsable del Archivo de Concentracion e Histérico
€en su caso.
6. | Capacitacién en materia Archivistica.
7. | Sesiones del Grupo Interdisciplinario.




5. Administracion del Programa Anual de
Desarrollo Archivistico 2023.

ElArea Coordinadora de Archivos, en conjunto con losresponsables
de Archivo de Tramite, Concentraciéon y en su caso Histérico,

Responsables de
Archivos de Tramite

5.1. Reporte de avances.

De acuerdo a lo estipulado en el Articulo 26 de la Ley General de
Archivos, el Area Coordinadora de Archivos debera elaborar un
informe anual detallando el cumplimiento del Programa Anual y
publicarlo en su portal electrénico, a mas tardar el ultimo dia del
mesde enerodelsiguiente afio delaejecucién dedicho programa.

5.2. Controlde cambios.

Con lafinalidad de valorar los resultados obtenidos de acuerdo a lo
plasmado en el presente Programa y definir de ser necesario,
ajustes en el cronograma de actividades, asi como en los recursos
que permitan cumplir con los objetivos, surge la necesidad de

Archivo General del
Estado de México

Area Coordinadora
de Archivos

Areas Administrativas
Generadoras

-

establecerd canales institucionales de comunicacion a través de
oficios, correos electrénicosy reuniones de trabajo presenciales.

En el siguiente esquema se presenta el canal de comunicacion a
través del cual se pretende trabajar de manera conjunta y coordi-
nada:

Archivo de Concentracion

documentar los cambios requeridos por las distintas areas
administrativas generadoras de material archivistico, para identifi-
car, evaluar y definir si se requieren recursos adicionales ya sean
humanos, tiempos, financieros; si es necesario, el Programa y sus
resultados se adecuaran alas modificaciones solicitadas durante la
ejecuciondelasactividades.

Lasactividades que serealizaran son:

a) Recibirsolicitud.

b) Documentarsolicitud.

c) Solicitar evaluacion del coordinador de archivos,
tomando en cuenta elimpacto entiempoy econémico.

d) Modificarplanes, productosydocumentos.

6. Planificacionderiesgos.

IDENTIFICACION DE RIESGOS ANALISIS DE RIESGOS

CONTROL DE RIESGOS

Unidades administrativas sin
responsables de Archivo de
Tramite designados.

Rotacion del personal
designado.

Revision trimestral del personal nombrado y actualizacion de la base
de datos.

Falta de personal para llevar
a cabo el programa de
capacitacion.

Disponer de un amplio
programa de capacitaciéon en
materia archivistica

Sensibilizacion sobre la importancia del archivo, mediante los
beneficios que se obtienen al contar con un archivo bien organizado,
con el propésito de que sean contratados los cursos de capacitacion.

Aplicacion de los instrumentos
de control archivisticos que
propician la organizacién.

Pérdida de informacion o
expedientes.

Brindar asesoria y capacitacion permanente en el uso y aplicacion de
los instrumentos de control.

Solicitudes de baja documental
ante el Archivo General de la
Nacién y/o Archivo General del
Estado de México.

Que las solicitudes de baja
ingresadas sean
dictaminadas
improcedentes.

Verificar las solicitudes de baja documental, con el propdsito de
eliminar inconsistencias.
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7. Marco Juridico.

I.  Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Il. LeyGeneraldeArchivos.

Ill. Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

IV. LeyGeneraldeResponsabilidades Administrativas.

V. Criterios para elaborar el Programa Anual de Desarrollo
Archivistico,Archivo General de la Nacion.

VI. LeydeArchivosyAdministracion de Documentos del Estado
de México.

8. Glosario.

Acervo: Al conjunto de documentos producidos y recibidos por los
sujetosobligados en el ejercicio de sus atribucionesyfunciones con
independenciadelsoporte, espacio o lugarque seresguarden.

Archivo: Al conjunto organizado de documentos producidos o
recibidos por los sujetos obligados en el ejercicio de sus atribu-
cionesy funciones, con independencia del soporte, espacio o lugar
queseresguarden.

Archivo de concentracion: Al integrado por documentos transfe-
ridos desde las areas o unidades productoras, cuyo uso y consulta
es esporadica y que permanecen en él hasta su disposicion
documental.

Archivo de tramite: Al integrado por documentos de archivo de
uso cotidiano y necesario para el ejercicio de las atribuciones y
funcionesde los sujetos obligados.

Archivo General: AlArchivo General de la Nacion.

Archivo histdrico: Al integrado por documentos de conservacion
permanente y de relevancia para la memoria nacional, regional o
localdecaracter publico.

Area Coordinadora de Archivos: A la instancia encargada de
promovery vigilar el cumplimiento de las disposiciones en materia
de gestién documental y administracién de archivos, asi como de
coordinar las areas operativas del Sistema Institucional de Archi-
VOs.

Areas operativas: A las que integran el Sistema Institucional de
Archivos, las cuales son Archivo de Tramite, Archivo de Concentra-
ciény, ensu caso, Historico.

Baja documental: A la eliminacién de aquella documentacién que
haya prescrito su vigencia, valores documentales y, en su caso,
plazos de conservacion; y que no posea valores histéricos, de
acuerdoconlaleyylasdisposicionesjuridicas aplicables.

Catalogo de disposicion documental: Al registro general y siste-
matico que establece los valores documentales, la vigencia
documental, los plazos de conservacién y la disposicién documen-
tal.

Ciclo vital: A las etapas por las que atraviesan los documentos de
archivo desde su produccion o recepcién hasta su baja documental
otransferenciaaun archivo historico.

Cuadro general de clasificacion archivistica: Al instrumento
técnico que refleja la estructura de un archivo con base en las
atribucionesyfunciones de cadasujeto obligado.

Disposicion documental: A la seleccion sistematica de los
expedientes de los Archivos de Tramite o Concentracién cuya
vigencia documental o uso ha prescrito, con el fin de realizar trans-
ferencias ordenadas o bajasdocumentales.

Documento de archivo: A aquel que registra un hecho, acto
administrativo, juridico, fiscal o contable producido, recibido y
utilizado en el ejercicio de las facultades, competencias o funciones
de los sujetos obligados, con independencia de su soporte
documental.

Expediente: A la unidad documental compuesta por documentos
de archivo, ordenados y relacionados por un mismo asunto,
actividad otramite de los sujetos obligados.

Ficha técnica de valoracion documental: Al instrumento que
permite identificar, analizary establecer el contexto y valoracion de
laseriedocumental.

Gestion documental: Al tratamiento integral de la documentacion
a lo largo de su ciclo vital, a través de la ejecucién de procesos de
produccién, organizacion, acceso, consulta, valoracién
documentaly conservacion.

Grupo interdisciplinario: Al conjunto de personas que debera
estar integrado por el Titular del Area Coordinadora de Archivos, la
Unidad de Transparencia, Unidad de Planeacion Estratégica,
Unidad Juridica, Mejora Regulatoria, Organo de Control Interno,
Unidad de Informatica. areas responsables de la informacion, asi
como el responsable del archivo, con la finalidad de coadyuvar en
lavaloraciéndocumental.

Instrumentos de control archivistico: A los instrumentos técnicos
que propician la organizacion, control y conservacion de los
documentos de archivo a lo largo de su ciclo vital que son el cuadro
general de clasificacién archivistica y el catdlogo de disposicion
documental.

Programa anual: AlPrograma Anualde Desarrollo Archivistico.

9. Aprobacion del Programa Anual de Desarrollo Archivistico
2023.

De conformidad con el Articulo 28, Fraccion Ill de la Ley General de
Archivos, serealiza la aprobacion del Programa Anual de Desarrollo
Archivistico 2023 del H. Ayuntamiento de Villa Victoria, Estado de
México.
AUTORIZO
C. MARIA LUISA CARMONA ALVARADO
PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
VISTO BUENO
MAESTRA EN DERECHO LAURA COLIN SANTANA
SECRETARIA DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO

ELABORO

LIC. CARLOS MARTINEZ SUAREZ
RESPONSABLE DEL AREA COORDINADORA DE ARCHIVOS
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Total apoyo a la educacion, la salud
y el arte refrenda Maria Luisa Carmona
ante estudiantes de Villa Victoria

*Llevan a cabo la tercera Jornada Juvenil “Soy joven, soy deporte, soy arte”,
en beneficio de adolescentes de la zona centro del municipio.

En la Unidad Deportiva Bicentenario, el Ayuntamiento de
Villa Victoria, a través de la Direccién de Desarrollo Social,
Educacién, Cultura y Salud, llevo a cabo la tercera Jornada
Juvenil “Soy Joven, Soy Deporte, Soy Arte”, que enmarcé la
realizaciéon de una Jornada Médicay una “Expo-Vocacional”,
en beneficio de estudiantes de nivel medio superior de la
zona centro del municipio.

Al encabezar estas actividades, en compafiia del Comisio-
nado Municipal, Israel Garcia Delgado; el representante de la
Secretaria General de Gobierno, Rodrigo Roset Rodriguez, e
integrantes del cabildo, la presidente municipal, Maria Luisa
Carmona Alvarado reiter6 su total apoyo a estas iniciativas
queimpulsan laeducacion, lasaludy el arte, en beneficio de
losjévenesdelademarcacion.

Al agradecer la participacién de los docentes y alumnos de
distintas instituciones educativas, Carmona Alvarado
explicd que esta es la tercera Jornada Juvenil que se efectlia
en Villa Victoria, pues antes se hizo lo propio en la zona norte
y sur del municipio, con la intencién de involucrar a los
adolescentes en actividades deportivas y recreativas, que
fomenten la convivencia,launidadyelsanodesarrollo.

Ademas, de cuidar su salud con la jornada médica, comenté
que la Expo-Vocacional tiene el objetivo de motivarlos a
seguir con su preparacién académica después de la prepara-
toria, paraqueatravésdelestudio se labren un mejor futuro.

Luego de pedir a los asistentes que disfrutaran de esta
jornada, la alcaldesa asegurd que a través de la direccion de
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Desarrollo Social, Educacién, Culturay Salud, el Instituto del
Deporte en el municipioy otras areas, asi como con el apoyo
de maestros y padres de familia, el Ayuntamiento seguira
impulsando politicas publicas en favor del desarrollo
integralde los niflosyjovenesvictorenses.

Anombre del gobierno estatal, Israel Garcia Delgado sefial6
que actualmente la juventud tiene muchos retos que
enfrentar en lo social y lo académico, por lo que celebré que
el gobierno municipal de Villa Victoria impulse politicas
publicas relacionadas con el desarrollo de los jévenes, que
son el presente del pais, el estado y el municipio.

En esta Jornada, se realizaron torneos deportivos,
concursos de danza, de talentos y fotografia; ademas,
escuelasde nivel superior, publicasy privadas presentaron a
los jovenes su oferta educativa; muestras que personal
médico del ISEM e instituciones privadas les brindaron
consultasde medicinageneral,vacunaciény otros servicios.

*Se realiza la “Jornada de Salud” y
“Expo-vocacional” en la Unidad
Deportiva Bicentenario.




Maria Luisa Carmona convoca a las
mujeres victorenses a luchar por sus
anhelos y por una vida sin violencia

*La alcaldesa encabezd,

junto con la titular del DIF Municipal
Isis Gutiérrez Salmerdn, la marcha
conmemorativa al Dia Internacional
de la Mujer “La Sororidad Nos Une”.

Enelmarco delaconmemoracién del Dia Internacionalde la
Mujer, la presidente municipal, Maria Luisa Carmona
Alvarado, convoco a las victorenses a seguir de pie, a seguir
luchando y no bajar la cabeza, a seguirse apoyando entre
mujeres, para seguir adelante, por lo que quieren, lo que
tienenyloqueanhelan.

Luego de encabezarla marcha conmemorativa del Dia Inter-
nacional de la Mujer “La sororidad nos une”, en compafiia de
Isis Gutiérrez Salmerdn, presidenta honorlflca del DIF
Municipal; Israel Garcia Delgado, Comisionado Municipal;
integrantes del cabildo, directivos, maestras y alumnas de
instituciones educativas, Carmona Alvarado sefialé que esta
fechano es parafelicitar a las mujeres, sino para recordarles
que ya no es tiempo de tener miedo a hacer las cosas, pues
enlaactualidad sehanlogrado avancesimportantes.

Entre esos logros, Maria Luisa Carmona mencioné el hecho
de que en las administraciones municipales siempre va a
existir la equidad de género, pues deberan estar integradas
por 50 por ciento de mujeres y 50 por ciento de hombres: “y
seguiremos avanzando mas”.
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Alas jovenes, a las nifias, a las madres de familia a todas las
mujeres de nuestro querido municipio les pidié estar unidas,
cuidarse y apoyarse entre mujeres, pues “ya no queremos
mas maltrato, ya no queremos mas mujeres asesinadas, ya
no queremos mujeres que sufran de violencia en la casa, en
la escuela o en la oficina; sigamos adelante, por lo que
queremos, por lo que tenemos, por lo que anhelamos”.

En su oportunidad, la titular de la Direccioén de las Mujeres,
Maricruz Gonzalez Gémez considero que el 8 de marzo se
debe recordar con respeto la valentia, la determinacion y la
pasion de las mujeres que han peleado por los derechos de
las mujeres, asi como a las que han sufrido o sufren algin
tipo de violencia, las oprimidas, las olvidadas y las que han
sido asesinadas.
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Consideré que actualmente las mujeres estan en una mejor
condicion que sus antecesoras, peroaunno llegan allugaren
el que deben estar sus hermanas, sus hijas o nietas; por ello,
les pidi6 seguir trabajando para que ninguna mujer deje de
tomar decisiones por miedo: “Hagamos lo mejor que
podamos, hoy somos significado de que la unién hace la
fuerza, hoy nos hemos hecho flexibles para no rompernos;
deseo que su corazon arda de fuerza, valentia y sororidad”.

La marcha conmemorativa al Dia Internacional de la Mujer
“La Sororidad nos Une” partié del arco de JesUs Maria a la
Plaza Civica de Villa Victoria; ademas, las participantes
pudieron disfrutar de la obra de teatro “Ser o no ser una
mujer normal”, que presento el grupo “Ellas en Escena”, en el
auditorio municipal.




Obras en Villa Victoria mejoran’

4’ 4

la calidad de vida de las familias; "

Enelmarco de unagiradetrabajo, habitantes de Cerritos del “ ;@‘_M e 3oV

Pilar atestiguaron con gran entusiasmo la entrega de la 4 m A i

rehabilitacion de la red de agua potabley del pavimento con {

concreto hidraulico en la calle hacia la secundaria, por parte K i A

de la presidenta municipal, Maria Luisa Carmona Alvarado, ﬂfa’g’ e /[l!wi oo
| quien informé que en este recorrido de inauguraron e g0 W

iniciaron obrasque suman masde 10 millones de pesos. (A ‘

En compaiia del Comisionado Municipal, Israel Garcia
I,f Delgado, y los integrantes del cabildo, en esta misma
localidad dieron el bar)ﬂerazo deinicio del encementado en
I elcaminoTrincipalha'fla elauditorio.

*En gira de trabajo
la presidenta municipal,

Maria Luisa Carmona Alvarado
entrega e inicia proyectos que suman
mds de 10 millones de pesos.
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Antes, en la cabecera municipal cortaron el listén inaugural
delasoficinas de la supervision de lazona escolar 098; con la
que hicieron realidad un anhelo de los docentes, que
careciandeeste espacio.

Mientras que en San Pedro del Rincén comenzaron una obra
de pavimento con concreto hidraulico en el camino principal
hacia el Atoron, con lo que también se da comienzo a las
obrasdelejerciciofiscal de 2023.

En sumensaje, Maria Luisa Carmona sefialé que su gobierno
le seguira apostando a las obras comunitarias, que son para
beneficio detodoslos habitantesy contribuyen a mejorar los
servicios.

Ademas, sefalé que cada una de las obras y acciones
responden a las gestiones de las autoridades auxiliares, que
estan empefadas en mejorar las condiciones de vida de los
vecinos.

En su momento, en representacion del gobernador, Alfredo
del Mazo Maza, el comisionado municipal, Israel Garcia
Delgado expresé que de la mano de Maria Luisa Carmona
Alvarado, Villa Victoria seguird destacando en la region y la
entidad porlosbuenosresultados.
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