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H. Ayuntamiento Constitucional de Villa Victoria 2022-2024

GACETAMUNICIPAL DEGOBIERNO

En el Municipio de Villa Victoria, Estado de México, en las instalaciones de la Sala de Cabildos de la Presidencia
Municipal, se retinen los Integrantes del Ayuntamiento periodo 2022-2024, presididos por la Ciudadana Maria
Luisa Carmona Alvarado, Presidenta Municipal Constitucional, sesionan para tomar los siguientes acuerdos de
Cabildo, instruyendo a la Secretaria del Ayuntamiento para realizar su publicaciéon, en cumplimiento a los
articulos 31 fraccion XXXVIy 91 fraccion Xl de la Ley Organica Municipal del Estado de México.

ACUERDOS DE CABILDO DE ABRIL DEL 2023

1.-Actade Sesion de Cabildo nimero S0/059/2023, de fecha 13 de abrildel 2023.

-PUNTO 5.- Seaprueba porunanimidad, el Reglamento Interior del Consejo Municipal de Poblacion

deVillaVictoria.

- PUNTO 6.- Se aprueba por unanimidad, licencia temporal de la Primera Regidora, para separarse

delcargoyejercicio desusfunciones.

- PUNTO 7.- Se aprueba por unanimidad, licencia temporal del Cuarto Regidor, para separarse del

cargoyejerciciodesusfunciones.

-PUNTO 8.- Seaprueba porunanimidad, la suplencia definitiva del delegado municipal de Barrio de
Sanlsidro,de acuerdo al articulo 63 de la Ley Organica Municipal del Estado de México.
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CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Reglamento es de orden publico e interés
socialy tiene por objeto regular la estructura y funcionamiento del
Consejo Municipal de Poblacién deVilla Victoria.

Son sujetos de las disposiciones del presente Reglamento las
personas integrantes del Consejo Municipal y las Autoridades
Municipales que intervienen en la ejecucion; asi como la sociedad
engeneral dentro delterritoriomunicipal.

Articulo 2.- Para efectos de este Reglamento se entiende por:

I. Autoridades: Dependencias del Gobierno Estatal, Federal o
Municipal que tengan relacién directa o indirecta con el objeto
materia del presente Reglamento;

Il. Ayuntamiento: Es el Organo de Gobierno del Municipio de Villa
Victoria, Estado de México, de eleccién popular directa

1.
IV.

VL.

VII.

VIII.

IX.

,J
Roblacion

integrado por una persona que asuma la Presidencia
Municipal, una que ocupe la Sindicatura Municipal y siete mas
queintegren lasRegidurias;

COESPO: AlConsejo Estatal de Poblacién;

Comision: Los 6rganos detrabajoy apoyo del COMUPO, que se
integran con el fin de desempenar las funciones que les sean
encomendadas por el propio Consejo;

COMUPO: El Consejo Municipal de Poblacion deVilla Victoria;
Demografia: Al estudio de las poblaciones humanas y que
trata de su dimension, estructura, evolucién y caracteres
considerados principalmente desde un punto de vista
cuantitativo, no se limita a la medicion, sino que incluye
necesariamente la interpretacion y analisis de los datos, las
proyecciones y previsiones con base en los supuestos que
incluyen variables no demogréficas;

Ley: LaLeyGeneraldePoblacién;

Municipio: AlmunicipiodeVillaVictoria, Estado de México;
Plan Municipal: AlPlan de Desarrollo Municipal;

Plan: AlPlan de Desarrollo del Estado de México;




Xl. Poblacién: El conjunto de individuos constituidos de forma
estable, ligados por vinculos de reproduccién e identificado
por caracteristicas territoriales, politicas, juridicas, étnicas y
religiosas;y

Xll. Presidenta: A la Presidenta Municipal Constitucional del
Ayuntamiento de Villa Victoria y Presidenta del Consejo
Municipal de Poblacién;

XIll. Programa Municipal: AlPrograma Municipal de Poblacién;

XIV. Programa: AlPrograma Estatal de Poblacién;

XV. Reglamento: El presente Reglamento.

Articulo 3.- El COMUPO, es el érgano encargado de impulsar las
tareas dela programacion, ejecuciony evaluacién de la politica de
poblacién del Municipio, coadyuvando con la administracién en la
elaboracion del Programa Municipal de Poblacién, basado en un
diagnédstico socioecondmico y sociodemografico, alineado y
coordinado con los gobiernos federal y estatal, con el fin de
incorporar la politica de poblacion en el disefio de politicas
publicasylaelaboraciénde programas municipales.

Articulo 4.- El COMUPO en la implementacion de sus actividades
observara las politicas de poblacién instrumentadas en la Ley
General de Poblacion, el Plan Nacional, Estatal y Municipal de
Desarrollo; asi como en los Programas Estatal y Municipal de
Poblacién.

Articulo 5.- El COMUPO, coadyuvarad en la deteccion, estudio,
registro y atencion de las necesidades relacionadas con los
fendmenos demograficos que se presenten en el municipio,
principalmente en los ambitos de salud, educacién, vivienda
ecologia empleo, étnicos, migracion, desarrollo regionaly urbano,
asicomo losque determine el propio COMUPO.

Articulo 6.- Los programas en materia de poblacién deberan
contribuird laformacién de una auténtica cultura demografica, que
promueva a través de las instancias correspondientes, cambios en
la actitud, comportamientos responsables y participativos en las
personas que habitan el municipio.

Articulo 7.- Los programas de poblacion tendran como finalidad,
losiguiente:

I.  Orientar la politica de poblacion para privilegiar el desarrollo
humano como objetivo central de sus acciones, con el debido
respeto alosderechoshumanos;

Il.  Propiciar, que la informacién de indicadores poblacionales y
proyecciones, sean utilizados en la planeacién y
programaciéon municipal;

lll. Coordinar en la instancia Federal y Estatal del ramo,
programas que coadyuven en la formacién de conciencia
civica y de fortalecimiento de los lazos familiares de la
comunidad tendientes a desarrollar y reestablecer principios
yvalores que cohesioneneltejido social;

IV. Establecery aplicar estrategias adecuadas a las cacteristicas
culturales, sociales, econémicasy demograficas de los grupos
de la poblacién del Municipio, a fin de impulsar y lograr su
bienestarydesarrollointegral;

-

V. Identificar las condiciones de vulnerabilidad que genere el
proceso de transicion demografica, asi como la formulacién
de politicas publicas para apoyar a los grupos de edad
avanzadaensituacion de pobreza o marginacion;

VI. Fomentar y preservar el equilibrio ecologico y el respeto al
medio ambiente;

VIl. Conservar los valores culturales de los habitantes del
Municipio;

VIII. Procurar que los programas sobre poblacién contribuyan a la
formacion de una conciencia demografica y que promueva a
través de las instancias respectivas a fin de lograr el bienestar
individualy colectivodelasy los habitantes del Municipio;

IX. Implementar politicas publicas con visiéon de caracter
metropolitano.

CAPITULO Il
DEL CONSEJO MUNICIPAL DE POBLACION DE SU INSTALACION
E INTEGRACION

Articulo 8.- El COMUPO se instalara una vez que tome posesion la
administraciéon municipal, declarandose formalmente instalado
en Sesion de Cabildo, debiendo hacerse constar en el acta
correspondiente, la protesta de leyde asusintegrantes.

Articulo9.- Para eldesempefio de susfunciones, seintegrara por:

I.  Una persona responsable de la Presidencia, que serd la
personaque presida la Presidencia Municipal;

Il.  UnapersonaqueasumallaVicepresidencia;

Ill.  Una persona responsable de la Secretaria Técnica, que sera
designado por la persona a cargo de la Presidencia previo
acuerdodel COMUPO;y

IV. Las personas Vocales que podran ser las personas titulares de
las diferentes Direcciones quienes seran designadas a
propuestade la persona que asuma la Presidencia Municipal.

Articulo 10.-Para el ejercicio de sus funciones, cada una de las
personas representantes del consejo tendra lafacultad de nombrar
por escrito a un suplente, quien asistira a las sesiones en caso de
ausenciadelTitular.

La persona titular de la Presidencia del COMUPO, sera suplida en
sus ausencias por la persona a cargo de la Secretaria del
Ayuntamiento.

Articulo 11.- Las personas que integran el COMUPO, ostentaran
cargos honorificos porlo que no percibiran remuneracion alguna.

Articulo 12.- Las personas que integran el COMUPO, duraran en su
encargo, eltiempo que dure laadministracion municipal.

Articulo 13.- La persona a cargo de la presidencia del COMUPO
remitira al COESPO el Acta de Cabildo debidamente validada, una
vez conformado el COMUPO, asi como, el Acta de la Primera Sesion
Ordinaria de Instalacién y Toma de Protesta del COMUPO, de igual
manera notificard de la sustitucién de cualquier miembro del
mismo durante laadministracion correspondiente.




CAPITULO NI
DE LAS SESIONES Y FUNCIONAMIENTO DEL COMUPO

Articulo 14.- Las sesiones del Consejo podran ser privadas o
publicas, de acuerdo con el tema a tratar y de conformidad con la
normatividad aplicable en materia de transparencia.

Articulo 15.- El COMUPO llevara acabo sesiones ordinarias y
extraordinarias y tomara sus decisiones por mayoria de votos de
los miembros presentes. Las sesiones se llevaran a cabo en el
recinto que para tal efecto sefiale la persona titular de la
Presidencia en coordinacién con la persona a cargo de la Secretaria
Técnicadel COMUPO.

Las personas que integren el COMUPO podran invitar a participar
de las sesiones y de acuerdo al tema de que se trate, a aquellas
personas expertas o pertenecientes de instituciones publicas u
organizaciones privadas que por su preparacion, mérito o funcion,
puedan coadyuvar a lograr un mejor entendimiento de las tareas 'y
temas en materia de poblacién, con el objetivo de proponer
politicas, criterios y acciones tendientes a promover e impulsar un
proceso de transformacion social y econédmica que reconozca la
vulnerabilidad del sector y conduzca al mejoramiento de las
condicionesdevidadelapoblacion.

Articulo 16.- Seran sesiones ordinarias, aquellas que tengan
verificativo porlo menos unavez cada cuatro meses a convocatoria
delapersonatitulardela Presidencia del COMUPO, la convocatoria
sera notificada por la persona a cargo de la Secretaria Técnica con
porlomenos48horasdeanticipacion alacelebraciondela misma.

Las sesiones ordinarias deberan contar con la asistencia de la
mitad masuno, de losintegrantes del COMUPO.

Para el caso de que no exista quérum, la persona a cargo de la
Secretaria Técnica, debera elaborar el acta correspondiente
haciendo constar el hecho, realizando segunda convocatoria
previo acuerdo con la personatitulardela Presidencia.

Articulo 17.- Seran sesiones extraordinarias, aquellas cuya
importancia asi lo justifique y podran ser convocadas cuando
menos por tres personas que integren el COMUPO, o bien a peticion
de alguna Comision, con 24 horas de anticipacion, presentando
solicitud por escrito a la persona encargada de la Presidencia, en la
cualseespecifiquen los puntos atratar.

Articulo 18.- Las personas que integran del Consejo durante el
desarrollode lassesiones, contaran conderecho avozy voto.

Articulo 19.- La convocatoria que se expida para la celebracién de
las sesiones ordinarias del COMUPO, deberd ir acompanada del
ordendeldia,elcual debera contener cuando menos:

I. Listadeasistenciaydeclaraciondequérum legal;

Il. AprobaciondelActadelasesion anterior;

Ill. Presentacién de propuestas con descripciéon de los
antecedentes, fundamentos legales y disposiciones que al
respecto se hayan aprobado;

IV. Puntosatratardurantelasesion, asicomo sus antecedentes;
V. AsuntosGenerales,y;
VI. Clausuradelasesion.

Articulo 20.- Las sesiones, deberan llevarse a cabo en orden,
debiendo levantar la mano cada uno de los las personas
integrantes que desee hacerusodelapalabra.

Articulo 21.- Las personas integran el COMUPO que asi lo deseen,
podran razonar el sentido de su voto. Correspondera a la persona
encargada de la Secretaria Técnica, llevar a cabo el conteo de los
votosdelosasuntostratadosydeclararel resultado de la votacion.

CAPIiTULO IV
DE LAS ACTAS DEL COMUPO

Articulo 22.- Las actas de las sesiones, seran levantadas por la
persona encargada de la Secretaria Técnica, quien las hara validar
portodaslas personas queenellaintervinieron.

Articulo 23.- Lasactasde cadasesion deberan contener:

I.  Fecha,lugaryhoraenquesecelebréyhoradeclausura;

Il. Ordendeldia;

Ill. Declaraciéndelaexistenciadequérumlegal;

IV. Asuntos tratados, antecedentes, fundamentos legales y las
disposiciones que se hayan aprobadoyresuelto envotacion;

V. Intervencionesy participaciones de quienes asistan a la sesion;

y
VI. Relacién de documentos agregados alapéndice.

Articulo 24.- La persona encargada de la Secretaria Técnica,
deberad llevar el libro de actas con las firmas de los integrantes del
COMUPO, el cual llevard un apéndice al que se agregaran los
documentos y expedientes relativos a los asuntos tratados en las
sesiones.

Articulo 25.- En cada sesion, podra solicitarse la dispensa de la
lectura del acta, siempre que la persona encargada de la Secretaria
Técnica haya remitido con anterioridad el proyecto de la misma a
losintegrantes del COMUPO.

Articulo 26.- La persona a cargo de la Secretaria Técnica, remitira al
COESPO el acta de la sesion del COMUPO debidamente validada
por los integrantes, en un plazo no mayor a cinco dias habiles
despuésde haberse celebrado.

CAPITULOV
DE LAS ATRIBUCIONES DEL COMUPO

Articulo 27.- Para el cumplimiento de sus objetivos, el COMUPO
tendra las siguientes atribuciones:

I.  Contribuir en la elaboracién del Proyecto del Programa
Municipal de Poblacién, priorizando acciones que contribuyan
alareduccion de los problemas demograficos,




Il. Desarrollar estrategias que respondan a las necesidades de la
poblacion victorense, orientadas a mejorar la calidad de vida
deloshabitantes del municipio;

Ill. Buscar un equilibrio en cuanto al volumen, estructura
dindmica y distribucién geografica, debiendo para ello,
coordinarse con el Gobierno Estatal y Federal con el fin de
trabajar conjuntamente en la realizacion de programas y/o
proyectos sociodemograficos que contribuyan al desarrollo del
municipio;

IV. Coordinar la ejecucion y seguimiento de su Programa
Municipalde Poblacién;

V. Organizar, coordinar, promover y participar en acciones que
fortalezcan la politica de poblacion municipal;

VI. Analizar y difundir la informacién sociodemografica del

municipio;

. Coordinarse con las instancias federales y estatales a fin de
desarrollar proyectos sociodemograficos que contribuyan al
desarrollodel municipio;

VIIl.Celebrar convenios de coordinacion en materia de poblacién
con entidades estatales, con actores del sector privado y social
quetenganinjerenciaentemasen materiade poblacién dentro
desuterritorio;

IX. Establecer las bases y los procedimientos de coordinacion
entre las dependencias, entidades e instituciones que
participenenlos planesy/o programas de poblacion;

X. Realizar, promover, apoyar y coordinar estudios de
investigaciones para los fines de la politica de poblacion como
insumo parala planeacién deldesarrollo municipal;

Xl. Elaborar y difundir programas de informacién en materia de

poblacién que fomenten actitudes de participacion,

responsabilidad y solidaridad, fortaleciendo asi los valores de
nuestracultura;

Elaborar, publicar y distribuir material informativo sobre

aspectos demograficos y demds relacionados con sus

funciones, que contribuyan a crear en la familia una actitud
responsabletrascendiendo su accion alos grupos prioritarios;

Xlll.Promover, coordinar, formular e impartir cursos de
capacitacionysensibilizacion en materiade poblacion;

XIV.Proponer acciones para la integracién de las politicas de
poblacién en la planeacion del desarrollo socioeconémico y
cultural del municipio acordes a los planes nacional, estatal y
municipaldedesarrollo;

XV. Fortalecer los esfuerzos de informacién, educacién y
comunicaciéon en materia de poblacién;

XVI. Promover la concertacion de acciones con las instituciones de
salud, de asistencia y seguridad social, de los sectores publico,
social y privado en materia de salud reproductiva en el
municipio;

XVII. Contribuir a través de los programas sobre poblacion en la
formacion de la formacién de la conciencia demografica con el
fin de promover cambios de actitud, comportamientos
responsabilidades y participaciones de la poblacién, para
lograr el bienestar individual y colectivo de los habitantes del
Municipio;

XVIII. Promover la participacién activa de la sociedad en la
operacionyrealizacion del Programa Municipal de Poblacién;y

XIX. Los demds que sean necesarios para el cumplimiento y
ejecucion de sus fines y funciones, asi como las previstas por la
Ley General de Poblacion, otras leyes aplicables y el Programa
Estatalde Poblacion.

\

XIl.

-

CAPITULO VI
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA PERSONA QUE ASUMA LA
PRESIDENCIA DEL COMUPO

Articulo 28.- Corresponde a la persona a cargo de la Presidencia
del COMUPOQ el ejercicio de lassiguientes atribuciones:

I.  Coordinar las acciones en materia de poblacion, realice el
COMUPO;

Il. Convocar a través de la persona a cargo de la Secretaria
Técnica;

Ill. Presidir las sesiones del COMUPO, asi como representarlo en
loseventosen que asiserequiera;

IV. Someter por conducto de la persona a cargo de la Secretaria
Técnica, elordendeldiadelasesionrespectiva;

V. Proponeral COMUPO la instalacién de comisiones con el fin de
estudiaroevaluarlas politicas, proyectosy acciones en materia
depoblacion;

VI. Formular con apoyo de la persona responsable de la Secretaria

Técnica, el ProgramaAnual de Trabajo del COMUPO;

.Acordar con el COMUPO las acciones a realizarse dentro del
municipio, en materia de poblacién en coordinacién de la
Comisién Ediliciade Poblacién;

VIII. Integrar por conducto de la persona a cargo de la Secretaria
Técnica, las propuestas en materia de poblaciéon y el
cumplimiento de los acuerdos tomados porel COMUPO;

IX. Promover la participacion de las personas involucradas, en la
formulacién, actualizacién, instrumentacién y evaluacion de
programas, proyectos, acciones y demas medidas propicias
paraasegurar el progresoy cumplimiento de los mismos;

X. Fungircomo moderador en las sesiones del COMUPO, con el fin
dequeseguardeelordendebido;

XI. Decidiren caso de empate en lavotacién, a través de su voto de
calidadenlosacuerdosdel COMUPO;

XII. Presentar propuestas de nuevosintegrantes al COMUPO;

XIlI. Presentar un informe anual Al Ayuntamiento, respecto de las
actividades del COMUPO e instruir a la persona a cargo de la
Secretaria Técnica para que informe a las autoridades
correspondientesde losacuerdostomados porel COMUPO;

XIV. Firmar las resoluciones y acuerdos del COMUPO, asentados en
lasactasrespectivas;

XV.Incluir en el Orden del Dia de la Sesion Correspondiente,
cualquier modificacion o reforma al presente reglamento, a fin
de que se analizada, aprobada y turnada a la Secretaria del
Ayuntamiento para la elaboracion del Proyecto de reforma
correspondiente;y

XVI. Lasdemas que sean necesarias para el mejor cumplimiento de
su cargo.

\

CAPITULO VII
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA PERSONA QUE ASUMA LA
VICEPRESIDENCIA DEL COMUPO

Articulo 29.- Seran las funciones de la persona a cargo de la
Vicepresidencia, las siguientes:

I. Asistireintervenirenlassesiones;
Il. Sustituir en sus funciones a la persona a cargo de la
Presidencia;




Ill. Cumplirconlosacuerdostomados porel COMUPO;

IV. Acordar con el COMUPO las acciones a realizarse dentro del
municipio,en materia de poblacién;

V. Promover la formulacion, actualizacion, instrumentacién y
evaluacién de programas, proyectos acciones en materia de
poblacién, propicias para asegurar el progreso y cumplimiento
delosmismos;

VI. Proponer las estrategias e instrumentos juridicos en la materia
con entidades estatales, actores del sector privado y social,
para fortalecer el Plan, Programa y Politicas Publicas en
beneficio dela poblacion mexiquense;

.Instrumentar, en su caso los acuerdos a los que haya llegado el
COMUPO;

VIII. Las demas que le confiera expresamente la persona titular de

la Presidencia del consejo en el ambito de su competencia.

\

CAPITULO VIII
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA PERSONA A CARGO DE LA
SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO

Articulo 30.- Seran atribuciones de la persona a cargo de la
Secretaria Técnica, lassiguientes:

I.  Emitir las convocatorias para las sesiones ordinarias y
extraordinarias, previo acuerdo con la persona titular de la
Presidencia;

Il. Asistirpuntualmente alas sesiones del COMUPO;

Ill. Pasarlistade asistencia einformar al Presidente o Presidenta si
existe quérum legal;

IV. Proponer al Presidente o Presidenta el orden del dia de los
asuntos que serantratadosen cadasesion;

V. Someter a consideracion del pleno del COMUPO la aprobacién
delordendeldiadelasesion;

VI. Proponer al Presidente a la Presidenta del COMUPO la

formulaciéondel ProgramaAnual de trabajo del COMUPO.

. Levantar las actas de las sesiones y hacerlas del conocimiento
de losmiembros del COMUPO, dias antes a la celebracion de las
mismas;

VIII. Llevar un registro de los acuerdos tomados en las sesiones del

COMUPO;

IX. Ejecutary dar debido seguimiento a los acuerdos tomados en
las sesiones del COMUPO, e informar de los avances a los
integrantes;

X. Llevarunregistrodelascomisionesdetrabajo queseintegreny
darseguimiento alos avances respectivos;

XI. Recibir y atender las solicitudes de informacién o
documentaciénrelacionadacon lasfuncionesy actividades del
COMUPO y someter a consideracion de la persona titular de la
Presidenciay sus miembros aquellas propuestas que requieran
delanalisisy consenso;

. Representar al COMUPO en los eventos que asi se requiera, por
ausenciadela personatitulardelaPresidencia;

XIIl. Apoyar a losintegrantes del Consejo en ladifusiony promocién

delosProgramasy Proyectos en lamateriay;

XIV. Las demas que le confiera expresamente la persona titular de
la Presidencia del consejo en el &mbito de sucompetencia.

VI

Xl

CAPITULO IX
DE LAS ATRIBUCIONES DE LAS PERSONAS VOCALES

Articulo 31.- Corresponde a las personasVocales del Consejo:

I.  Asistirpuntualmente alassesiones;

Il. Desempefarlascomisiones paralas cuales sean designados;

Ill. Proponer acuerdos y resoluciones, referentes a la dinamica
demograficade poblacion;

IV. Aprobarensucasolasactasyresolucionesdel COMUPO;

V. Proponer la celebracién de convenios dentro de su
competencia y atribuciones legales, en materia de poblacién,
planeacion demograficay demasinherentesaltema;

VI. Proponer asuntos para ser tratados en las sesiones del

COMUPO, asi como para la elaboracién de planes y programas

enmateriade poblacion;

Proponer al Presidente o Presidenta del COMUPO llevar a cabo

sesiones extraordinarias, cuando las circunstancias asi lo

ameriten;

VIll.Atender a los asuntos que le sean encomendados por el
COMUPO e informar sobre los mismos al Presidente o
Presidenta a través de la persona a cargo de la Secretaria
Técnica;

IX. Presentarpropuestas paraelfortalecimiento de las actividades
en materia de poblacién, mediante esquemas de trabajo que
generen mejores condiciones, econémicas, ambientales,
humanas tendientes a mejorar la calidad de vida de la
poblacién;

X. Colaborar con el COMUPO en la elaboracion de planes y
programas de trabajo, proporcionando la informacion que les
searequerida;

XI. Proponer al COMUPO, modificaciones o reformas al presente

Reglamento, debiendo acompaniar su exposicién de motivos, a

fin de que ambos documentos sean turnados a la Secretaria de

Ayuntamientoy en momento sean aprobados por el H. Cabildo;

y

Las demds que sean necesarias para el mejor cumplimiento

de su encargo.

VII.

XII.

CAPITULO X
DE LAS COMISONES DEL COMPUTO INTEGRACION Y
FUNCIONAMIENTO

Articulo 32.- Para el cumplimiento de las atribuciones que en
materia de poblacién tiene a su cargo el COMUPO, podran
integrarse las Comisiones de trabajo que se consideren necesarias.

Articulo 33.- La integraciéon de las Comisiones deberd hacerse
constarcomo acuerdo en el acta respectiva de la sesion del COMUO,
asimismo, deberd asentarse quienes seradn sus integrantes,
pudiendoinscribirse los miembros que tenganinteréseneltema.

Durante la misma sesion, la persona titular de la Presidencia del
COMUPO debera nombrar a los coordinadores de las comisiones
quese hubierenintegrado.




Articulo 34.- Cada una de las Comisiones se integrara con por lo
menos tres miembros. Las Comisiones podran auxiliarse para el
desempefio de las funciones o los trabajos que les hayan sido
encomendados, porasesoresy/o el personal técnico necesario.

Articulo 35.- Las comisiones deberdn enviar a la Secretaria
Técnica, su programa de trabajo para dar atencion a los asuntos
que les hayan sido encomendados, debiendo especificar las
responsabilidades de los miembros que la conforman. Lo anteriora
mas tardar dentro del término de diez dias habiles, contados a
partirde lafechadesuintegracion.

De igual forma, las Comisiones deberan exponer durante las
sesiones del COMUPO, los avances de los trabajos que les hayan
sido encomendados, con el fin de que sean aprobados o en su caso
sean propuestas las modificaciones necesarias.

Los trabajos encomendados a las comisiones para su realizacién,
seran presentados cuantas veces se considere necesario ante el
COMUPO, hasta llegarasu total resolucion.

Articulo 36.- Las propuestas de las Comisiones seran presentadas
al COMUPO para su aprobacion, buscando que ésta se dé,
preferentemente, por consenso.

Los coordinadores de cada comision, deberan informaral COMUPO
respecto de los avances de los trabajos que les hayan sido
encomendados.

Articulo 37.- Los miembros del COMUPO, podran formar parte de
las Comisiones que sean de su interés. Para el caso de que
cualquiera de los integrantes de alguna Comision deseara darse de
baja, deberd notificarlo por escrito tanto al coordinador de la
Comision, como a la persona a cargo de la Secretaria Técnica. El
mismo procedimiento serd necesario para incluir a un nuevo
integrante en cada comisién.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Publiquese el Periddico Oficial la “Gaceta Municipal” del
Municipio de VillaVictoria, Estado de México.

SEGUNDO. E| presente Reglamento, entrard en vigor al dia
siguiente de su publicacion en el Peridédico Oficial “Gaceta
Municipal”.

TERCERO. Se derogan las disposiciones reglamentarias que se
opongan alos preceptos de este Reglamento.

Villa Victoria da continuidad al
desarrollo de las comunidades

*Inicia obras de pavimento con

concreto hidrdulico con recursos 2023

en Barrio Cerrillo Grande, Loma de San José,
Barrio El Centenario, Los Cedros y El Jacal.

De la mano de los integrantes del cabildo, de los delegados,
COPACl y habitantes, el gobierno municipal de Villa Victoria,
que preside Maria Luisa Carmona Alvarado, llevo a cabo el
inicio de obras de pavimentacién con concreto hidraulico en
la zona norte de la demarcacion, en beneficio de Barrio
Cerrillo Grande, Loma de San José, Barrio El Centenario, Los
Cedrosy El Jacal, con lo que da continuidad al desarrollo de
lascomunidades.

Estas acciones, que formaron parte de una gira de trabajo,
junto con la inauguracion de un encementado en Barrio El
Centenario, suman unainversion de 10 millones de pesos, de
recursos del 2023 y 2022, que fueron autorizados por el
cabildo, con el objetivo de responder a las gestiones de las
autoridades auxiliares en cada una de las comunidades
beneficiadas.

La presidenta municipal, Maria Luisa Carmona Alvarado
estuvo acompanada en este recorrido de inicio y entrega de
obras por Israel Garcia Delgado, Comisionado Ejecutivoen la
Regioén Valle de Bravo; Olga Maria Esquivel Hernandez, Vocal
Ejecutiva del SIPINNA y Rodrigo Roset Rodriguez, represen-
tante de la Secretaria General de Gobierno; asi como autori-
dades auxiliares, COPAClyvecinos de las comunidades.
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En Barrio Cerrillo Grande, donde dieron el banderazo de
arranque a 220 metros lineales de pavimento con concreto
hidraulico en el camino principal, en el tramo del pavimento
existente hacia Los Remedios Suchitepec, Maria Luisa
Carmona refiri6 que esta es la tercera obra que se inicia con
recursos de este afio en el municipio, gracias a labor de
gestion de los delegados, a quienes les reconoci6 el interés
por el progreso de sucomunidad.

En Loma de San José, las autoridades auxiliares y vecinos
expresaron su reconocimiento a la alcaldesay su cabildo por
no olvidarse de este pueblo y apoyarlo con este encemen-
tado de 270 metros lineales, con concreto de 15 centimetros
deespesor, reforzado con mala electrosoldada, que da conti-
nuidad a la mejora de su camino principal; ademas, pidieron
gue vengan mas proyectos para su comunidad y aseguraron
quetienenladisposicidn paraseguirtrabajando en equipo.

En Barrio El Centenario dieron inicio a la construccion de
pavimento con concreto hidraulico en el camino principal,
del tramo existente hacia Loma de San José e inauguraron

una obra similar en la via hacia La Cafiada; mientras en Los
Cedros, se comenz6 la primera etapa del pavimento en la
calle del Tianguis, y en El Jacal, dieron el banderazo de
arranque del encementado del camino de acceso a la casa
socialylaescuela.

En su mensaje, Carmona Alvarado reconocié el respaldo de
los integrantes del cabildo para dar continuidad a los traba-
jos; ademas, informé que le seguiran apostando a las obras
comunitarias, que se quedan para las proximas genera-
cionesy benefician a todos los habitantes: “Se beneficiara a
todas las comunidades con una obra, seguiremos traba-
jando con ustedes, ayuden a sus delegados para que sigan
gestionandoy las comunidadestengan mas beneficios”.

En sumomento, Israel Garcia delgado y Olga Maria Esquivel
reconocieron al Ayuntamiento por fortalecer el trabajo en
equipo para la construccion de obras de infraestructura
basica, que contribuyen a mejorar las condiciones devidaen
la comunidad y asegurd que el gobierno estatal estara
pendiente, respaldando las actividades delayuntamiento.
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En el Barrio El Palito de Potrero de San Diego, El Capulin, el
paraje Las Cuadras de Palizada y en Las Milpas, los
integrantes del cabildo, en representacién de la presidenta
municipal, Maria Luisa Carmona Alvarado, dieron inicio a
obras de pavimento con concreto hidraulico, como parte de
los proyectos que se haran este afio para continuar con la
mejora de lasvias de comunicacién enlascomunidades.

En este recorrido por la zona norponiente de Villa Victoria, la
regidora y regidores estuvieron acompaifiados por la Vocal
Ejecutiva del SIPINNA, Olga Maria Esquivel Hernandez, ante
quien destacaron launidady la coordinacién que ha existido

*Integrantes del cabildo,
en representacion de la presidenta
municipal, encabezaron una gira de inicio
de pavimentos con concreto hidraulico
en la zona norponiente del municipio.




alinterior del cabildo desde el inicio de la gestidn, lo que les
ha permitido impulsar cada una de las obras que se ejecutan
en las comunidades, con el interés comln de mejorar los
serviciosy caminos en lascomunidades.

Sefialaron que regidoras, regidores, sindico y secretaria del
Ayuntamiento comparten con la presidenta municipal el
interés de dar respuesta a las necesidades de la gente y
muestra deello son estasy otras obras deinfraestructura que
sehanejecutadoenlas128localidadesdeVillaVictoria.

Ante el representante de la direccién general de Gobierno,
Rodrigo Roset Rodriguez; Delegados, COPACI y vecinos de
cada uno de los pueblos, Olga Maria Esquivel Hernandez,
Vocal Ejecutiva del SIPINNA, felicité a los pobladores por
estas obras que les permitiran disfrutar de un camino mas

seguro y agil, acceder a mejores servicios y una calidad de
vidamasdigna.

De esta forma, iniciaron 270 metros lineales de pavimento
con concreto hidraulico, en Barrio El Palito, en Potrero de
San Diego; una obra similar en el camino rumbo al Barrio Ojo
de Agua en El Capulin; mientras que en la via principal del
Paraje Las Cuadras en Palizada se comenzaron 600 metros
lineales de encementado, y finalmente en Las Milpas, se
recubriralavialidad a un costado de la Telesecundaria.

Realizaron esta gira de trabajo: la Primera regidora, Adriana
Sanchez Sanchez; el Segundo Regidor, Venancio Segundo
Primero; el cuarto regidor, Rogelio Chaparro Salgado;
séptimo regidor, Alberto Mondragén Mondragén, y Mauro
Lopez Gémez, directorde Obrasy Servicios Publicos.



Villa Victoria da continuidad a las
acciones para erradicar el trabajo infantil

La administracién municipal, que preside Maria Luisa
Carmona Alvarado, da continuidad a las acciones y
programas encaminados a erradicar el trabajo Infantil en las
distintas localidades de Villa Victoria.

La alcaldesa sostuvo una reunidon con representantes del
departamento del Trabajo de Estado Unidos, de la Organiza-
cion Internacional del Trabajo (OIT), la Secretaria del Trabajo
y Previsién Social (STyPS) y del gobierno del Estado de
México, para dar a conocer el modelo que se ha aplicado en
Villa Victoria para atender la problematica del trabajo Infantil
einformar sobre losavances que se hantenido de2018.

En este encuentro se contd con la presencia de represen-
tantes del Departamento del Trabajo de los Estados Unidos:
Mary Carol Ellison, agregada laboral; Claudia Gudi, asesora
senior de Investigacion y Juan Mayagoitia, Oficial de
Relaciones Internacionales; asi como enviados de la OIT:
Maria Kathia Romero Cano, especialista en politicas publicas
y trabajo infantil; Janet Ledn Mercado, Oficial de Trabajo
Infantil y Julio César Garcia Benitez, consultor externo; de

Alvaro Segovia Garcia, Jefe del Departamento de Coopera-
cién Multilateral de la STyPSy el diputado Local por el Distrito
X, Mario Santana Carbajal.

En su mensaje, Maria Luisa Carmona sefialé que la erradica-
cién del trabajo infantil en Villa Victoria ha implicado una
laborintegral, en la que se haninvolucrado diversas areas del
Ayuntamiento y el Sistema DIF Municipal, desde 2018 a la
fecha con resultados positivos en favor de los nifios y adoles-
centes. Sefald que conocer y evaluar lo que se ha hecho
permitird a su administracion darle continuidad a este
programa y fortalecer la comunicacién con los otros dos
niveles de gobierno, que es vital para tener un buen resul-
tado.

Carmona Alvarado recordd que Villa Victoria es el Unico
municipio del Estado de México y el segundo a nivel nacional
en atender este tema, de lamano con la OIT, el Departamento
del Trabajo de Estados Unidos y dependencias federales y
estatales; la otra demarcacion es Tuxtla Gutiérrez, en el
estado de Chiapas.




icAGIGN DEL TRAB:
JENVILLA VICTOF

*Cuenta con el respaldo del Departamento del Trabajo
de los Estados Unidos, la OIT, la STyPS y del gobierno estatal.

Por ello, dijo que el compromiso del actual Ayuntamiento es
mantener la coordinacién y dar continuidad a las acciones
paralaerradicacién deltrabajo infantil en Villa Victoria.

En presencia de los integrantes del cabildo, la secretaria del
Ayuntamiento, Laura Colin Santana, quien a sido el enlace
con los organismos internacionales y las dependencias del
gobierno desde el inicio del programa, informé6 que la
administracién 2022-2024 ha dado continuidad a la
campafia informativa y de concientizacion sobre las conse-
cuencias del trabajo infantil y el Sistema Municipal DIF
atienden los casos criticos de formaintegral.

Ademas, estan comprometidos a actualizar la informacion 'y
planear bien las acciones encaminadas a prevenir, atendery
erradicar el Trabajo Infantil, para incidir de manera positiva
eneldesarrollo de lasociedad victorense.

El diputado local, Mario Santana Carbajal, precursor de esta
iniciativa como alcalde de Villa Victoria en 2018, record6
como este municipio fue considerado por la OIT para atender

eltema del trabajo infantil, iniciando con el levantamiento de
datos en 107 localidades, donde se detectaron 14 mil
menores afectados, y el disefio de un método para apoyar a
lascomunidades.

Indic6 que de las 107 localidades, se eligieron 22, donde
habia mayor incidencia; nifios que se van a la Ciudad de
México a trabajar en la construccién y nifias que hacen lo
propio como trabajadoras domésticas, y otros que se
convierten en jornaleros en el campo, manifestd que esto era
visto con normalidad y no se consideraban explotacion
laboral, por lo que se conjuntaron los esfuerzos de las
diferentes areas del Ayuntamiento y se buscé la coordinacion
con los programas sociales de los tres niveles gobierno, para
apoyar a los padres y hacerles consientes de la importancia
deenviarasushijosalaescuela.

Finalmente, Santana Carbajal coincidié con la presidente
municipal, Maria Luisa Carmona Alvarado, en que se
requieren politicas publicas que involucren a los tres niveles
de gobierno, para incidir de manera efectiva en el tema del
trabajoinfantil.
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